
１ 社会保険とは 

   Ⅰ社会保険と労働保険の仕組み  Ⅱ社会保険に加入する人、しない人 

２ 従業員が入社するときの実務 

   Ⅰ本人確認  Ⅱ雇用保険加入手続き  Ⅲ社会保険加入手続き   

Ⅳ給与データの入力～最初の給与計算 

３ 従業員が退職するときの実務 

   Ⅰ雇用保険喪失手続き  Ⅱ社会保険喪失手続き  Ⅲ最後の給与計算 

Ⅳ源泉徴収票発行 

４ 在職中従業員の社会保険の手続き 

   Ⅰ労働保険料の申告  Ⅱ算定基礎届  Ⅲ月額変更届  Ⅳ賞与支払届 

Ⅴ社会保険料免除の申出 等 

５ 在職中従業員の給与計算 

   Ⅰ毎月の給与計算に関して（勤怠・支給・控除）  Ⅱ賞与計算   

 
2025～2026 年にかけて、社会保険・雇用保険・育児介護休業制度などで大幅な制度変更が進んで
います。特に、これまで「扶養の範囲」「短時間労働」「パート」などで働いていた人が社会保険の
対象になる可能性が高まるため、企業としては「従業員の契約条件の洗い直し」「保険加入手続き
の準備」「就業規則の見直し」 を早めに着手する必要があります。 
同時に、働く側にとっても、加入のタイミング、保険料負担、手取り収入の変化、保障内容の確認
など、改正内容を正しく理解しておくことが重要です。本セミナーでは、主に実務経験の浅い方を
対象に、社会保険制度の概要から実際の書類を作成する実践練習まで幅広くカバーし、日頃の実務
にも役立つ内容となっています。 

 

 


