
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

 

ＴＥＬ 

所在地 

受講者名 
複数申込み可能です 

 

「働き方改革」は、中小企業の経営に大きな変革を迫っています。一方で、従業員側の視点では、キャリア形成やライ

フスタイルに直接の影響を与える、全く新しい取り組みであるとも言えます。現状では残業削減や同一労働同一賃金な

ど、労使ともに法的な権利・義務が話題の中心です。しかし、今後は企業自身の改革と同時に、働く人個々の仕事との

向き合い方にも発想の転換が必要な時代を迎えています。本セミナーは働き方改革の内容に触れながらその本質を

解説し、令和の時代に組織で働く事の意義やより良いキャリアを構築するヒントを学んでいただきます。 

飯田
い い だ

 吉
よ し
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  氏 

孚(まこと)事務所 株式会社 代表取締役 
社会保険労務士・中国古典講師 

帝京大学経済学部卒。２０代後半まで呉服流通チェーン、中小法人向けノ
ンバンクに勤務。２０００年に社労士資格を取得し、２００４年独立。社員数５
名のリフォーム業から１００名の外資系医療機器メーカーまで、１５業態以
上の労務管理指導、相談業務を経験する。１０年に渡り、職場の労務問題
の解決に取り組む中で、東洋哲学を基礎とした人間学の効用に着目。 
２０１３年より人事労務分野への応用と研究を始める。現在は社労士の知
見に中国古典のエッセンスを取り入れた人材・組織開発を得意とし、中小
企業のリーダー・後継人材の育成支援に注力している。コンプライアンス・リ
ーダーシップ系の研修をはじめ、商工会議所や法人会、仏教寺院、社労士
の全国支援組織など各種団体でのセミナー講師も務めている。 
 

◆働き方改革関連法の内容と今後の展開 

◆「働き方改革」の本質はトップも含む「働く人改革」 

◆働き方改革にありがちな、従業員側の５つの誤解 

◆「龍の成長モデル」に学ぶ自分の価値の高め方 

◆ＡＩ時代に必要とされる組織人になるための３つの視点 

ほか 

※ご記入いただいた内容は、当事業運営のために利用する他、事務連絡や関連事業の情報提供のために利用することがありますが、第三者に公開するものではありません。 

五泉商工会議所 行 ＦＡＸ：42-1151 お申込日 令和 元年     月     日 

主催 五泉市雇用対策協議会 

五泉商工会議所 

令和元年１１月１５日 （金） 

１４：００～１６：００ 

無料(会員・非会員問わず) 

２０名 (定員になり次第締め切り) 

五泉商工会議所 会議室 
（五泉市郷屋川１－２－９） 

★ お申し込み方法 
下記申込欄に必要事項をご記入いただき、 

ＦＡＸ（42-1151）にてお申込みください。 


